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APRODES EN CIFRAS

13,000 personas han sido 5 Proyectos ejecutados en
beneficiadas con la las zonas de intervencion

ejecucion de proyectos, de APRODES, benefician a la
durante el 2019. poblacién mas vulnerable.

65 personas comprometidas
con los objetivos de
la institucion.

Trabajamos en 10 distritos
del pais de
manera continua.
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CARTA DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Me complace presentarles, la Memoria Anual 2019 de APRODES, la cual contiene
un resumen de las diferentes actividades que realizamos durante el afio, de manera
comprometida, con responsabilidad y con un enfoque de desarrollo sostenido de
las comunidades.

La Memoria Anual, recoge nuestras principales acciones y logros dentro de las 03
lineas estratégicas de desarrollo, en las que se interviene: Desarrollo econémico,
Desarrollo social y Desarrollo ambiental. Asimismo se informa, sobre las
unidades productivas, ubicadas en las zonas de intervenciéon de APRODES,
las cuales constituyen modelos a ser replicados y que se han convertido

en fuentes generadoras de ingresos. y que nos permiten seguir trabajando
en favor de la poblacién mas vulnerable.

Debo destacar que APRODES, a lo largo de estos 23 afios de actividad, se ha
constituido en un articulador de alianzas; donde previamente a cualquier
intervencioén: ldentificamos oportunidades, atraemos a los diferentes
actores, respetamos sus intereses integrando sus capacidades a la
solucién y gestionamos el esfuerzo conjunto para el logro de resultados.
Crear oportunidades, con logica empresarial sostenible; nos ha significado,
ademas que el impacto de nuestro trabajo se mantenga en el tiempo e
incluso se amplie mas alla de nuestros proyectos.

Quiero agradecer de manera especial, a las diferentes Fuentes Cooperantes, que
han permitido poder acercamos mas a la poblacién de escasos recursos; y al
capital humano, que con su compromiso y dedicacién, han logrado alcanzar
excelentes resultados, los cuales se ven reflejados en la mejora de la calidad de
vida de las personas menos favorecidas.

Tenemos grandes retos que alcanzar, y con nuestra experiencia y buen hacer,
con pasion y compromiso, estoy convencido que contribuiremos en la lucha
contra la pobreza, la equidad social, el desarrollo econémico sostenible y la
conservacion del medio ambiente.

Eduardo Lavalle Iriarte
Director Ejecutivo
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QUIENES SOMOS

Una organizacion que cenira Sus acciones
a favor e as poblaciones mas
desfavorecidas, con el objetvo de

contribuir en la lucha contra
[a pobreza y promover ¢
desarrollo sostenible.
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SOMOS APRODES

APRODES, fue constituida el 23 de abril de 199. e inicia sus operaciones en la
Selva Central, donde ha venido trabajando desde 1997, con acciones de restablecimiento
forestal, apoyo a productores de café y posteriormente en temas vinculados
a la gestion del territorio, a la produccion de viveros mejorados y al establecimiento
de Reservas del patrimonio Natural como estrategia para la gestion de las microcuencas
junto al desarrollo integral de comunidades locales.

APRODES, interviene en 03 lineas estratégicas: Desarrollo social, Desarrollo econmico y
Desarrollo ambiental, con sedes en los departamentos de Junin, Pasco, Cusco y
Lima, realizando acciones de desarrollo sostenible, gracias al apoyo permanente de la
Cooperacion Intemacional, las empresas privadas y las instituciones publicas y privadas.

Los proyectos que ejecutamos, tienen como principales beneficiarios, a familias de comunidades
campesinas y nativas; asi mismo a mujeres y hombres al frente de una
microempresa y liderando organizaciones sociales de base, con las cuales frabajamos
directamente para mejorar las condiciones y medios de vida de dichas comunidades.
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NUESTRA VIS|

- APRODES es una organ’ *-.' i er competitiva y reconocida a
nivel’ aaonal e mtern C 5% 1 ejecucion de programas que
faci el desarrollc it liible en las comunidades.

3
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OBJETIVOS DE APRODES

.

® Generar el desarrollo

sostenible de las comunidades a través
de la ejecucion de
programas integrales.

Potenciar el desarrollo humano,
econdmico y social de las personas
menos  favorecidas  del Peru.

Aunar esfuerzos entre agentes
de desarrollo: La Cooperacion
Internacional, la empresa privada,
las organizaciones del Estado vy
APRODES, con el fin de detectar
puntos de partida que contribuyan
a crear un desarrollo sostenible a
mediano y largo plazo.

Crear, fomentar y fortalecer alianzas
con organizaciones, redes, mesas de
trabajo y consorcios locales e
internacionales.

Favorecer la complementariedad
de iniciativas de desarrollo
ejecutadas en el marco de la
Cooperacion Internacional y los
objetivos del milenio.

J
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RECURSOS HUMANOS

Contamos con un equipo multidisciplinario de
profesionales especializados en las diversas
areas de intervencién, que garantizan la calidad
y los resultados de los proyectos y en alianza
con las instituciones publicas realizan un trabajo
coordinado que garantizan el logro de objetivos
comunes revertidos en los grupos mas necesitados.
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QUE HACEMOS

Proporcionamos oportunidades a familias y sus comunidades, que
viven en situacion de pobreza, para que puedan tener un futuro mejor.
Para lograrlo disefamos y gestionamos proyectos de desarrollo integral en
diferentes regiones del Peru y ejecutamos con ayuda de la Cooperacién
Internacional proyectos sostenibles que se constituyen en experiencias
exitosas y que son replicadas posteriormente en nuestras diferentes

zonas de intervencion.




NUESTRAS AREAS DE ACTUACION

En el aino 2019, con el apoyo permanente de la Cooperacion Internacional
ejecutamos proyectos enfocados en 03 lineas de intervencion.

En Desarrollo Econdmico, llevamos a cabo los proyectos de desarrollo
econdmico orientados en conseguir un impacto tangible y duradero en las
personas y comunidades mas pobres.
Cuidamos la planificacion, gestion y ejecucion de cada proyecto.

En Desarrollo Social, mejoramos las
condiciones de salud de las familias
beneficiarias, principalmente de los nifos vy
ninas menores de 5 afos de los diferentes
proyectos, mediante acciones que contribuyen
a la mejora de la seguridad alimentaria, la

sensibilizacién en el
ejercicio de sus derechos, la promocidon de
relaciones justas y equitativas en el interior de
la familia y de comunicacién, para generar
conductas saludables.

En Desarrollo Ambiental, promovemos |la mejora de las condiciones
ambientales, mediante acciones de sensibilizacidn, educaciéon ambiental y
fortalecimiento de capacidades de las organizaciones locales.

A traves de nuestras acciones, se promueve el establecimiento de sistemas
agroforestales, la conservacion de especies, la instalacion de cultivos con
resiliencia al cambio climatico, la reforestacion de cabeceras de cuencas, el
cuidado de bosques primarios, la implementaciéon de infraestructuras para
una adecuada disposicion de aguas residuales.







Proyecto: “Aseguramiento de los recursos hidricos y preservacion de
la biodiversidad a través de reforestacion y proteccion de las cuencas
de los rios Tarma, Tulumayo y Oxabamba en la Regidn de
Chanchamayo”.

1500 personas beneficiadas Distrito de San Ramon, de la provincia de
en 06 comunidades. Chanchamayo, departamento Junin.

El proyecto viene desarrollando sus acciones en 300 familias de 06 comunidades en las tres
cuencas del rio Tarma, Tulumayo y Oxabamba, del distrito de San Ramoén en Chanchamayo.
Mediante el proyecto se vienen realizando acciones que van a permitir una dismi nucidn
significativa de las acciones negativas que se realizan por intervencion del hombre, tales
como; la tala indiscriminada, deforestacion para ampliar su frontera agricola, perdida de la
biodiversidad, depredacion de especies en peligro de extincidon, contaminacion del agua, y
guema de bosques, lo cual trae como consecuencia un efecto negativo en el ecosistema y
medio ambiente en general. Para la restauracion de los sistemas ecoldgicos y el incremento
de la cobertura boscosa se viene realizando acciones a través de la reforestacion de cursos
de rios, reforestacion de zonas de fuentes de agua, reforestacion de zonas degradadas en
campos de agricultores, establecimiento de parcelas permanente de estudio,
establecimiento de zonas de reserva y parcelas demost rativas en campo de los
agricultores. Se vienen realizando modelos de restauracion de sistemas ecoldgicos, basados
en los conocimientos que la comunidad tienen sobre su territorio y en base a estos modelos
de estauracion, se viene planificando las medidas correctivas, asi como el monitoreo
constante para la restauracion. Es to acompanado de un programa de desarrollo de
capacidades y de sensibilizacion a la poblacidon, que permitira adoptar eficazmente
métodos para proteger la biodiversidad, los recursos hidr icos y asi garantizar el
suministro de agua y el cuidado del medio ambiente.

J

Financiador: Ministerio Aleman
ONG Solicitante: RHEIN-DONAU-STIFTUNG




Proyecto: “Mejora de las condiciones de salud, a través del desarrollo

de innovaciones en el uso del arbol de la Quina (Cinchona pubescens)

como alternativa para el control de la malaria en poblaciones en riesgo
del distrito de San Ramodn, Regién Junin-Peru”.

150 familias beneficiadas Distrito de San Ramoén, de la provincia de
en 09 comunidades. Chanchamayo, departamento Junin.

Mediante el proyecto se ha logrado contribuir a la disminucion de la incidencia de la
malaria transmitida por el mosquito anopheles en 150 familias de 09 comunidades, en
zonas de riesgo del distrito de San Ramon, mediante el uso del uso del arbol de la
QUINA, como tratamiento alternativo de la malaria, ya que esta contiene en su
corteza, un alcaloide llamado “quinina”; que es uno de los primeros remedios que se
descubrieron para paliar la enfermedad. Estas familias han sido capacitadas en
practicas de higi ene para el control de la malaria y en propagacion para el
establecimiento del arbol de la QUINA. Asi también estas capacitaciones han estado
dirigidas a 04 instituciones educativas y se ha logrado la formacion de 04 brigadas
escolares para el control de la malaria. Se ha logrado la capacitacion de 10 Agentes
Comunitarios de Salud, se han realizado campanas de recogida de inservibles,
campafias de salud y la instalacion de 3750 plantones de arbol de quina en la
comunidad.

Financiador: Fundacion PROBITAS
ONG Solicitante: Cooperacion Social




SEDE CUSCO
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Proyecto: “Programa de inclusion econdmica y desarrollo sostenible a
través del cultivo de quinua en Cusco, Perd”.

Distrito de Anta, Ancahuasi y Huarocondo,

‘ 250 familias beneficiadas. provincia de Anta y departamento de Cusco.

{= N
Mediante la ejecucion del proyecto se ha logrado mejorar el ingreso econémico familiar

de 250 agricultores de la provincia de Anta, a través del incremento de la produccion
de quinua y formas adecuadas de comercializacion de la quinua. Estos agricultores
pertenecen a los distritos de Anta, Ancahuasi y Huarocondo, son pobres y pobres
extremos y estan dedicados a la agricultura de subsistencia. Al finalizar el proyecto
sea logrado un incremento de 28% en la produccion de quinua asi como una
disminucion del 16 % en el costo de produccion. Se ha realizado la entrega de semillas
de quinua, herramientas, insumos y fertilizantes, para la produccion de 250 ha de
quinua. Se han realizado talleres de capacitaciones y asistencias técnicas para el
seguimiento y manejo ad ecuado de la quinua, enfocados en una produccién organica
del cultivo. En cuanto a la comercializacion, el 90% de la produccidon obtenida ha sido
comercializada a través de la Cooperativa quienes a través de su consejo de
administracion, han logrado colocar el producto a buen precio en el mercado. Asi
también mediante la ejecucion del proyecto se ha logrado realizar pasantias a
experiencias exitosas con agricultores lideres, quienes a su vez estan replicando y
ensefiando lo aprendido con otros agricultores. Se han realizado talleres de
capacitacion en estructura de costos, manejo de cuaderno de campo, manejo
adecuado del agua, comercializacion y certificacion organica del cultivo.

Financiador: Obra Social La Caixa

ONG Solicitante: Fundacion Mainel
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Proyecto: “Produccion de hortalizas en comunidades del distrito de
Anta (Cusco)”.

Comunidades de Chacan, Pancarhuaylla

‘ 100 familias beneficiadas. y Huayllacocha

1 )
Mediante la ejecucion del proyecto se ha mejorado las condiciones de vida de 100

familias de la provincia Anta, region Cusco, dedicadas al cultivo de hortalizas; a través
del aumento de la produccion de sus cultivos, la mejora de su dieta alimenticia y la
mejora de sus ingresos economicos, a través de la comercializacion de hortalizas.
Para el logro de estos objetivos se han realizado las siguientes acciones:

® Laimplementacion de dos centros de capacitacion y entrenamiento para la produccion
de hortalizas (01 Sector Conchacalla y 01 Sector Ccasacunca), mediante los cuales se
ha logrado la transferencia de nuevas tecnologias a las familias beneficiarias.

® Se han realizado talleres de capacitacion en el manejo de invernaderos y asistencia
técnica a las familias, sobre manejo de invernaderos.

® Se han instalado un total de 88 huertos a campo abierto y 25 invernaderos, para la
produccion de hortalizas tales como: pepinillo, lechugas, apio, espinaca. Brocoli,
betarraga y coles.

® Se ha realizado la evaluacion nutricional de todos los nifnos menores de 5 afios (peso
y talla) y madres gestantes.

® Se han realizado talleres de nutricion y sesiones demostrativas, que han permitido
mejorar su dieta alimenticia.

® Se ha realizado el apoyo en la comercializacidon de sus productos, a mercados locales
y ferias regionales, mejorando asi sus ingresos econdmicos.

Financiador: Rijk Zwaan - Holanda
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SEDE LIMA NORTE
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Proyecto: “Carabayllo saludable: Promocionando la salud para mejorar
la calidad de vida de la familia y sus comunidades con un
enfoque de género”.

180 fainillias bEnaficisdas: Distrito de Carabay.llo, provincia y
departamento de Lima

El proyecto ha contribuido en mejorar las condiciones de salud y salubridad ambiental de
180 familias de las Comunidades del Ex Fundo Caudivilla, Huacoy y Punchauca del Distrito de
Carabayllo; fomentando la participacion comunal con equidad de género. El proyecto se ha
enfocado en promover la mejora de los habitos y practicas de las familias en relaciéon a
higiene y saneamiento, a través de la realizacion de acciones educativas orientadas al cambio
de comportamientos sanitarios inadecuados, mejorando sus condiciones de habitabilidad
dentro y fuera de sus viviendas, realizando un mejor manejo selectivo de sus residuos soélidos
y fomentando la participacion de todo el grupo familiar. Asi también mediante la promocién
de la salud y nutricidn, a través de un programa continuo de educacion y seguimiento dirigido
a las familias relacionadas a la nutricion y salud familiar y de esta manera reducir los indices
de desnutricion infantil y enfermedades diarreicas agudas. También se ha fortalecido las
capacidades de los actores locales en relacion al medio ambiente y salud, por medio del
desarrollo de un programa de capacitacion en técnicas de innovaciéon y gestion en
saneamiento ambiental dirigido a los funcionarios del gobierno local y reutilizacion de
residuos inorgdanicos dirigido a 2 Instituciones educativas de la zona. Finalmente podemos
indicar que las familias han mejorado sus practicas de higiene, reduciendo asi la prevalencia
de las enfermedades diarreicas en un 10% y la desnutricion infantil en un 5%. Han mejorado
la distribucion de sus viviendas y ahora disponen de tachos para el manejo selectivo de los
residuos solidos. A nivel comunal, se han realizado jornadas de trabajo de limpieza y
mejoramiento de ornato publico, campanias de salud, y se han capacitado a agentes
comunitarios de salud, quienes realizardn el seguimiento de las acciones emprendidas en el

proyecto.
. Y,

Financiador: Comunidad de Madrid
ONG Solicitante: Cooperacion Social
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CONCESIONES
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EL BOSQUE PUYUSACHA

( i o M
La concesidon para la conservacion del Bosque de
Puyu Sacha, fue otorgado a APRODES por INRENA en
el afio 2005 y es colindante con el Santuario Nacional
Pampa Hermosa. Abarca unas 17,776.54 Has. de
bosgque montano nublado, ubicada en la cabecera del
Valle de Chanchamayo, especificamente en las
partes del rio Casca, afluente del Oxabamba.

Especies emblematicas de fauna y flora silvestre
como el oso de anteojos, el gallito de las rocas y el
arbol de la quina, se hallan presentes en ese entorno.
En ese lugar se ha documentado la existencia de los
Bosques Montanos mas diversos del mundo.

Las actividades realizadas en la concesion se
encuentran circunscritas dentro del objetivo
principal de la concesion para la conservacion del
Bosque Puyu Sacha, establecidas en el Plan de
Manejo, respecto a conservar el area concesionada
mediante el manejo sostenible y asegurando el
manejo de los servicios ambientales que brinda el
bosque montano, acciones conducentes a mantener
y proteger la diversidad bioldgica, las actividades
realizadas para la conservacion del Boque fueron:J

e Capacitacion al personal de la concesion para
conservacion.

e Capacitacion sobre educacion ambiental, orientada a la
conservacion de los recursos naturales, a nivel escolar.

e Restauracion ecoldgica en areas intervenidas en la
concesion de conservacion.

e Mantenimiento de plantaciones del Ex Comité de
Reforestacion, estudios del establecimiento y ritmos de
crecimiento de las especies.

* Implementacion de un Centro de Investigacion con
albergue de hospedaje, albergue de investigacion vy
servicios (mirador y area meteoroldgica).




UNIDADES
PRODUCTIVAS
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. )
Las Unidades Productivas ubicadas en las regiones de Selva Central y Lima,

estan orientadas a promover el desarrollo econdmico y social a nivel local, con
la creacion de nuevos puestos de trabajo, dandole valor agregado a los
productos y promoviendo el desarrollo del mercado local.
Las Unidades Productivas, son también el soporte y contrapartida para el
desarrollo de los proyectos de cooperacion.

En la Selva Central:

® Produccion y comercializacion e hortalizas bajo cobertor.
® Produccion y comercializacion de follaje ornamental.
® Produccién y comercializacion de café en fundos agricolas.

En Lima Norte:

® Programa de Micro créditos “Mi amiga”.

|

\ 4

-

~
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SEDE SELVA CENTRAL

rProduccic')n de  Hortalizas  Bajo CobertorN
En el 2019, las actividades productivas bajo cobertor
contintan desarrollandose con el objetivo de apoyar
el sostenimiento de la organizacion, logrando
incrementar la producciéon intensiva de hortalizas
respecto a los anos anteriores, debido al manejo
técnico realizado con los cultivos de:

® Pimiento de colores (Rojo, amarillo, naranja,
verde, morado y blanco).

Aji jalapefo.

Pepinillo largo y mediano.

Berenjenas de invernadero y BB.

Tomate cherry.

Sandia BB.

La calidad de los productos se inicia con la semilla,
que es hibrida y mejorada en base a la seleccion de
las mejores caracteristicas de las plantas madres, las
semillas son obtenidas de Rjik Zwaan, empresa
comercial con sede en Europa (Holanda), que se
dedica a la produccion de semilla de primera calidad.

Nuestros productos son distribuidos en los
supermercados de Lima, como Wong, quienes
venden la produccidn con la marca La Huerta y
supermercado Vivanda a través de la marca
Inversiones Frescas.




Produccion de Follaje Ornamental

Actividad productiva que se desarrolla en la zona
baja, Campamento Naranjal y la parte alta del
Bosque Puyu Sacha. El producto que se obtiene es
el follaje que interviene como complemento en
los arreglos florales y los compradores se ubican
en el mercado de flores de Acho — Regidn Lima.
Dentro de la produccion destacan:

Helecho cuero, cultivado bajo cobertores.
Flores de Hortensia, cultivado a campo
abierto.

Palmeras Hawaiana y Fénix.

Murraya, Gardenia, Heliconias.




Programa de Micro créditos “Mi Amiga”
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|~

NUESTRAS CUENTAS
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ASOCIACION PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

- APRODES
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al31 do diciembre de 2018 y 2017
(En Sokes)
oM A a2
Activos Pasivo y Patrimonio
Acfios Corientes Pasivos Corentes
Efectivo y Equivalentes de Efectivo - Nota 1 4600 251349 Tributos por pagar - Nota 4 550 9749
Cuentas por Cobrar %7 0 Otras Cuentas por Pagar - Nota 5 0 21549
Fxisencias BB 1884 Tolal pasivos comentes 550 2%
Otos Actvos - Nola 2 6165 10700
Tolal acfvos corientes IS 37289 PatimorioNelo
Capial 2540188 2540168
Inversiones Inmobifaras - Nota ST0343  STHM3  Excedente de revauacion 25100 2371014
Depreciacon acumulada (L039871)  (1039871)  Resuitados Acumulados 9 11
Achvos Intangiles D81 0461 Resutadodel Eereco 193 598
Tota acfvos no Comentes 4780953 4782953 Tolal Patimonio Neto 491288 491594

Total Acivos AS16808 5160222 Totel pasivosy patimoniongto 4916808 5160202
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ASOCTACION PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO SOSTENIBLE -

APRODES
ESTADO DE ACTIVIDADES
Del 1% de enevo &l 31 de diclembre de 2018 y 2017
(En Soles)
2018 2017
Vertas 505,049 276,892
Costo de ventas (464, 002) (238,170)
Wilickaad Bruta 21,047 18 722
Otros ingresos y egresas:
Gasios Adminisratives (42 225) {562,751)
Otros Ingresos 1,855 27,032
Otros egresos 0 (4,573)
{19.323) __ {30.200)
Resultados antes del impuesio a la renta (19,323) 8,430
Imgieesto a la renta 0 (2.467)
Cambias en & Patrimanio (19,323) 5043
Patrimaria inicial 4915924 4,912,981

4,901,288 4,918,924




ESARROLLO SOSTENIBLE

“\ Aprodes

Direccion: Jr. Aldebaran. Residencial Rocio del Golf. Block W.
Dpto 102 - Santiago de Surco

Teléfono: (51 - 1) 4363075
Email: aprodes@aprodes.org
Webb: www.aprodes.org




