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CARTA DEL DIRECTOR EJECUTIVO 

 

Estimados amigos. 

 

Recoger en un documento todas las acciones realizadas en el ejercicio anterior siempre es 

motivo de alegría para nuestra organización, al comprobar que se ejecutaron proyectos, 

actividades y acciones con la ilusión de contribuir, junto con los donantes y las entidades que 

nos ayudan, a realizar un mundo mejor, donde el sentido de la vida y la dignidad de las 

personas está por encima de los intereses personales. 

 

Hace 26 años, APRODES inició sus labores y su propósito ha sido la inclusión económica, 

social y la sostenibilidad ambiental de cientos de mujeres y hombres que viven en contextos 

de pobreza, con el afán de que también a ellos les llegue esa prosperidad, que resulta 

imprescindible para el desarrollo integral de la persona; y que en los últimos años su 

necesidad de promoverla y de compartirla ha sido cada vez más urgente, como lo ha dejado 

evidenciado las crisis sanitarias y políticas que vivimos a nivel global. 

 

Estos momentos de crisis deben ser la oportunidad para reflexionar, pues han puesto en 

relieve y acentuado la desigualdad, y ante ello, nuestra misión y la de nuestra contraparte 

tiene mayor urgencia y relevancia, debido a que la mejora integral de las personas y de sus 

comunidades, será el pilar de nuestras futuras decisiones y aportes innovadores sostenibles 

en el tiempo, porque de ello dependerá, que nuestros beneficiarios y sus familias sean más 

fuertes para enfrentar los desafíos venideros. 

 

Ojalá que estas letras signifiquen una oportunidad al lector para conocer cómo APRODES 

consigue trabajar en contextos y en lugares muy diferentes, en seis regiones del Perú; lo que 

sería imposible sin la ayuda de nuestros donantes y de nuestras contrapartes, lo que 

agradezco profundamente. 

Año de muchas enseñanzas y de crecimiento humano y espiritual, y desde APRODES 

reiteramos nuestro compromiso de continuar contribuyendo en la lucha contra la pobreza, la 

equidad social, el desarrollo económico sostenible y la conservación del medio ambiente. 

 

Eduardo Lavalle Iriarte. 

Director Ejecutivo. 

 

 

 

 

 

 

 



Página | 3  Memoria 2022 
 

 
     

 “El trabajo genera bienestar” 

   

              
              

          Pág.   

              

    I.   APRODES EN DATOS 04   

    II.   QUIENES SOMOS     

        El trabajo genera Bienestar     

        Nuestra Misión 05   

  

IN
D

IC
E 

    Nuestra Visión 06   

  III.   QUÉ HACEMOS 06   

      Nuestras áreas de actuación 07   

  IV.   CÓMO LO CONSEGUIMOS 08   

  V.   NUESTROS VALORES 08   

  VI.   EQUIPO DE TRABAJO 09   

  VII.   PROYECTOS DE DESRROLLO     

      Proyecto Selva Central 11   

      Proyecto en Cusco 19   

      Proyecto en Lambayeque 21   

  VIII.   ASISTENCIA TECNICA Y CONSULTORÍA 23   

  IX.   EDUCACÍON Y SENSIBILIZACIÓN 24   

  X.   CONCESIONES MANEJADAS     

      Bosque Puyu Sacha 25   

  XI.   UNIDADES PRODUCTIVAS     

      Selva Central 29   

  XII.   NUSTRAS CIFRAS     

        Balance 2022 31   

        Estado de ganancias y pérdidas 2022 32   

        Nota a los estados financieros 33   

    XIII.   ENTIDADES COLABORADORAS 34   

              

              
 

 

 



Página | 4  Memoria 2022 
 

 
     

 “El trabajo genera bienestar” 

 

 

 

I. APRODES EN DATOS  

          

 
 

 

 

 

 

 

 

 



Página | 5  Memoria 2022 
 

 
     

 “El trabajo genera bienestar” 

 

 

II. QUIENES SOMOS 

 

APRODES es una organización constituida el 23 de abril de 1996, e inicia sus operaciones 

en Selva Central en el año 1997, con acciones de restablecimiento forestal, agroforestería y 

apoyo a productores de café y cacao, mediante producción de viveros forestales y el 

establecimiento de parcelas agroforestales. Posteriormente amplía su intervención en temas 

vinculados a la gestión del territorio y al establecimiento de Reservas del Patrimonio Natural 

como estrategia para la gestión de las microcuencas junto al desarrollo integral de las 

comunidades locales. APRODES es una organización reconocida por la Secretaría de 

Cooperación Técnica Internacional del Ministerio de la Presidencia del Perú e inscrita en el 

Registro Correspondiente, por resolución de fecha 21 de enero de 1997. Ha renovado su 

inscripción ante la Agencia Peruana de Cooperación Internacional (APCI), el 20 de octubre 

del año 2020, por tiempo indeterminado. 

 

APRODES, continúa desarrollando sus acciones, en favor de las poblaciones menos 

favorecidas en las diferentes regiones que interviene: Junín, Cusco, Lambayeque y Lima. En 

la región Junín, viene realizando actividades con agricultores del distrito de San Ramón, 

mediante acciones de conservación ambiental, instalación de sistemas forestales y cuidado 

de los recursos hídricos. En la región Cusco, mediante el apoyo a agricultores en la instalación 

de cultivo de hortalizas, para la mejora de su nutrición y el incremento de sus ingresos 

económicos. En la región Lambayeque mediante el apoyo a pequeños agricultores para 

mejorar las condiciones de producción de menestras e incrementar sus ingresos, a través de 

la transferencia de tecnología, mejora de la calidad de la semilla y el manejo del cultivo a 

través de las buenas prácticas agrícolas (BPA). Así mismo mejorar la nutrición de las familias 

a través de un mayor consumo de menestras en su dieta diaria. En la región Lima, se ha 

realizado el apoyo a mujeres de organización de base, capacitándose en habilidades de 

gestión, fortaleciendo sus actitudes, con el fin de mejorar sus capacidades económicas y 

sociales. 

 

El trabajo genera bienestar 

 

APRODES es una organización que trabaja en favor de las familias de escasos recursos 

económicos, a través del fomento de iniciativas y emprendimientos, que ayuden a mejorar su 

situación de pobreza. Una de las formas es promoviendo fuentes de trabajo, lo que constituye 

un elemento esencial para el desarrollo de cualquier sociedad. 

 

Actualmente en el Perú, muchas personas han perdido sus trabajos debido a la pandemia 

que se dio a causa del covid 19, por otro lado, los factores políticos también han sido causa 

de cambios económicos en la población, en este sentido nuestra organización hace 

denodados esfuerzos para proveer a nuestros beneficiarios de todas las herramientas 

necesarias para hacer frente a los problemas de falta de oportunidad y donde el 

fortalecimiento de oportunidades es fundamental para poder lograr un emprendimiento 

personal, familiar, asociativo o comunal. 
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 En este esfuerzo, el apoyo y la coordinación con otras instituciones nacionales e 

internacionales, públicas o privadas son fundamentales para conseguir dichos objetivos. De 

lo anteriormente indicado, podemos concluir que es a través del trabajo que las personas, 

familias y la comunidad en general, lograrán generar bienestar y confianza para su entorno, 

lo que les permitirá tomar las decisiones más apropiadas y contar con mayor oportunidad 

para un futuro mejor, en equidad y armonía social. 

 

Asimismo, desde APRODES y los que integran la organización, fomentamos un equilibro 

laboral y las condiciones de trabajo respetables como una medida necesaria para mantener 

satisfechos y motivados a todas las personas de nuestro entorno, lo que repercutirá de 

manera beneficiosa para la organización. 
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III. QUÉ HACEMOS 

 

PROYECTOS DE DESARROLLO ECONÓMICOS Y PRODUCTIVOS 

 

Estas iniciativas están enfocadas en promover el desarrollo y progreso de las personas, a 

través de ayudas en el campo agrícola (producción, rentabilidad), laboral y de 

emprendimientos. Estas acciones están lideradas por profesionales con amplia experiencia 

en el campo formativo y de desarrollo. 

 

PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL 

 

Están enfocadas en mejorar las condiciones de nutrición, salud y salubridad de las personas, 

a través de la implementación de sistemas de agua y saneamiento, campañas de salud, 

sesiones demostrativas, ordenamiento de vivienda, instalación de cocinas mejoradas y la 

realización de talleres de capacitación a las familias. 

 

PROYECTOS DE CONSERVACIÓN AMBIENTAL 

 

Están enfocadas en la conservación de los recursos naturales, tales como el agua, suelo, 

flora, fauna, y el ecosistema en general; a través de seguimientos y monitoreos constantes, 

reforestación de áreas degradadas, zonas de reserva, cursos de río y en comunidad en 

general; asimismo mediante acciones de sensibilización a la población en temas de 

conservación y protección del ecosistema. 
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IV. CÓMO LO CONSEGUIMOS  

 

Todos los proyectos están diseñados con una estrategia inicial, en la cual han intervenido los 

beneficiarios, las comunidades y las instituciones locales, con el fin de conocer los principales 

problemas y desarrollar la propuesta en base a estos indicadores, para alcanzar al final el 

éxito en cada intervención. La formación de líderes es muy importante para poder dar la 

continuidad de las acciones.      

 

V. NUESTROS VALORES 
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VI. EQUIPO DE TRABAJO 

 

Recursos Humanos  

 

 
Objetivos institucionales 
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VII. PROYECTOS DE DESARROLLO 

 

En el año 2022, con el apoyo permanente de la cooperación internacional, ejecutamos 

proyectos enfocados dentro de las siguientes líneas de intervención. 

 

En desarrollo económico  

 

Se ha mejorado las condiciones económicas de hombres y mujeres que dirigen una 

microempresa y de productores y productoras agrícolas, mediante la implementación de 

nuevas tecnologías de innovación, el desarrollo de capacidades técnico productivas, el 

fortalecimiento organizacional, creando un sistema de información de mercados con 

énfasis en la mejora de la capacidad productiva y empresarial. 

 

En desarrollo social  

 

Se ha mejorado las condiciones de salud de las familias beneficiarias, principalmente de los 

niños y niñas menores de 05 años de los diferentes proyectos, mediante acciones que 

contribuyeron a la mejora de la seguridad alimentaria, sensibilización en el ejercicio de sus 

derechos, promoción de relaciones más justas y equitativas en el interior de la familia 

y de comunicación para generar conductas saludables. 

 

En desarrollo ambiental 

 

Se ha promovido la mejora de las condiciones ambientales, mediante acciones de 

sensibilización, educación ambiental, y fortalecimiento de capacidades de las organizaciones 

locales. Asimismo, se ha promovido el cuidado de los recursos naturales (agua, suelo, flora y 

fauna), el establecimiento de sistemas agroforestales, la reforestación de cabeceras de 

cuencas, cursos de ríos, zonas de reserva, cuidado de relicto de 

bosques, a través del monitoreo constante mediante el uso de drones, cámaras trampa 

colocadas en el bosque y seguimiento continuo. 
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PROYECTOS 

 

SELVA CENTRAL 

 

Las acciones durante el 2022, estuvieron enfocadas a promover el cuidado de los recursos 

naturales y de mejorar la calidad de los beneficiarios a través de la instalación de sistemas 

agroforestales. 

 

Proyecto: “Aseguramiento de los recursos hídricos y preservación de la biodiversidad 

a través de reforestación y protección de las cuencas de los ríos Tarma, Tulumayo y 

Oxapampa en la Región de Chanchamayo” 

 

Resumen: 

 

El proyecto ha desarrollado sus acciones (desde el año 2020), con 300 familias de pequeños 

agricultores, quienes se encuentran ubicados en las cuencas del río Tarma, Tulumayo y 

Oxabamba, del distrito de San Ramón en la Provincia de Chanchamayo.  

Tiene como objetivo evitar la pérdida de la biodiversidad, la depredación de especies en 

peligro de extinción, la contaminación del recurso agua, y la quema de bosques, lo que trae 

como consecuencia un efecto negativo en el ecosistema y medio ambiente. A través del 

proyecto se continúa realizando acciones en favor de la protección de los recursos hídricos y 

la preservación de la biodiversidad, acciones de sensibilización a la población en temas de 

conservación de bosques, la importancia de los recursos de agua y suelos, porque 

consideramos que es la única forma de evitar su pérdida y la toma de conciencia de la 

población en general. 

 

Mediante el proyecto se ha realizado el establecimiento de sistemas forestales con especies 

nativas y de alto valor económico, en centros poblados, en cursos de ríos, en fuentes de agua 

y en zonas de reserva, así como la instalación de plantaciones instaladas a través de 

actividades de asistencia técnica. Hemos logrado la instalación de 540,000 plantones 

forestales, 60 parcelas demostrativas, zonificación de 06 zonas de reserva natural de la 

biodiversidad y continuamos con el estudio de parcelas permanentes, seguimiento a los 

recursos de flora y fauna y una base de datos generada a partir de los diferentes registros 

(mapeos, fotos y fichas de campo. 

 

Continuamos con el seguimiento y monitoreo de los recursos naturales (flora, fauna, ríos), a 

través del uso de drones, cámaras trampa instaladas en sitios estratégicos del bosque, así 

como las mediciones climáticas (temperatura, humedad, viento) a través de las estaciones 

meteorológicas instaladas en las cuencas del proyecto. 
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Todas estas acciones se acompañan de un programa de desarrollo de capacidades y de 

sensibilización a la población, en temas de biodiversidad, recursos forestales, manejo de 

bosques, conservación de los recursos (agua y suelo), que permitirá adoptar eficazmente 

métodos para proteger la biodiversidad, los recursos hídricos y así garantizar el suministro de 

agua y el cuidado del medio ambiente. 
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Proyecto: “Adaptación al cambio climático a través de la reforestación y repoblación 

con especies arbóreas nativas amenazadas de gran valor económico, en el Valle de 

Chanchamayo, Junín- Perú” 

 

Resumen: 

 

El proyecto ha iniciado sus actividades el mes de abril del año 2022 y continua su ejecución. 

El proyecto viene siendo ejecutado en el distrito de San Ramón, Provincia de Chanchamayo, 

Región Junín y específicamente en las comunidades de Auvernia, Auvernia, La Codiciada, 

Santa Clara, 7 casas, Pichita y La Lora, beneficiando a un total de 150 agricultores de bajos 

recursos económicos. Ha tenido como objetivo la conservación y protección de la cuenca del 

río Oxabamba, a través de acciones de reforestación y repoblación vegetal, con especies 

arbóreas nativas amenazadas, desarrollando sus acciones bajo tres niveles establecidos: 

 

1.- Conservación in situ de especies arbóreas nativas amenazadas. 

 

2.- Reforestación de áreas degradadas y zonas de amortiguamiento con especies arbóreas 

nativas amenazadas. 

 

3.- Promoción del cuidado de los bosques y conservación de la biodiversidad, a través de 

talleres de capacitación. De acuerdo a las actividades realizadas, se ha logrado la instalación 

en campo definitivo de un total de 150,000 plantones forestales de especies nativas 

amenazadas, de las especies: Cedro, Nogal, Quina, Ulcumanu y Diablo Fuerte. 

 

Se han realizado 825 asistencias técnicas, 04 talleres de capacitación y se ha capacitado a 

04 agentes ambientales y 04 guardabosques, quienes son los que continuarán con los 

trabajos iniciados y la vigilancia y monitoreo de las zonas del bosque. 

 

Se ha realizado la reforestación principalmente de zonas degradadas, para lograr unir áreas 

de bosques fragmentados, así como la protección de zonas de bosque para permitir el 

incremento de la flora y fauna nativa. 
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Todas estas acciones van a permitir una reducción de los efectos del calentamiento global, 

la conservación y repoblación de especies arbóreas nativas amenazadas, la conservación del 

recurso hídrico, la mejora de áreas degradadas y la conservación de los corredores 

ecológicos. 
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Proyecto: “Investigación de plantas leñosas peruanas con posibilidad medicinal” 

 

 

Resumen: 

 

El proyecto de investigación se ha realizado en colaboración con El Herbario de la 

Universidad Nacional Agraria La Molina, SERFOR y Korea Research Institute of Bioscience 

and Biotechnology (KRIBB) de Korea del Sur. El objetivo fue realizar la colección de especies 

de flora nativa presentes en áreas con vegetación natural en los lugares de colección, para 

determinar de manera preliminar sus propiedades en la línea de: 

 

1.- Fármacos naturales: Ensayos antibiótico-antimicótico, promotor de regeneración, 

potencial ante cáncer, diabetes y dengue. 

 

2.- Actividades antioxidantes: compuestos nutracéuticos y cosméticos. 

 

Para la colección de estas especies se ha aplicado técnicas de colección de manera estándar, 

descritas rutinariamente en manuales de colección y herbario. Las especies botánicas 

colectadas fueron identificadas y depositadas en el Herbario de la FCF UNALM. El análisis 

preliminar en laboratorio se ha realizado en el Laboratorio KRIBB por medio de Kits de 

detección preliminar. 

 

Los procedimientos para este trabajo han requerido cuidados y pautas particulares. La 

inversión en logística, personal, equipo, tiempo y oportunidad de ingreso a lugares 

inaccesibles o de elevado riesgo hace que los especímenes obtenidos sean 

particularmente valiosos. 

 

Los principales resultados del proyecto fueron los siguientes: 

 

(1) Se colectó material botánico de 49+86= 135 especies de flora nativa, para Herbario y 

ensayos de Laboratorio. 

 

(2) Los especímenes botánicos recolectados fueron identificados por el Investigador Principal 

del proyecto y depositados en el Herbario de la FCF UNALM. Se Adjunta la Lista 

correspondiente. 

 

(3) Duplicados de dicho material fueron exportados a Corea haciendo uso de la VUCE, con 

permisos de exportación SERFOR 3603 (49 muestras, 29-09-2022) y 3629 (86 muestras, 13-

05-2022). 

 

(4) En todos los casos los análisis de laboratorio se realizan en Korea Research institute of 

Bioscience and biotechnology (KRIBB), International Biological.  
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(5) El laboratorio Kribb de Korea ha compartido este año sus enlaces a textos explicativos 

más detallados sobre las metodologías de investigación empleadas en el KRIBB.  

 

(6) Por el momento, no hay resultados positivos en los análisis efectuados al material de las 

diferentes especies. Se espera que la prospección gradual arroje resultados positivos en las 

siguientes etapas del proyecto. Con la finalidad de dar continuidad a la investigación se 

precisa solicitar un nuevo contrato de acceso para continuar con la colaboración en 

investigación.  
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Proyecto: “Desarrollo social con acceso a viviendas dignas y entornos saludables e 

igualitarios en 3 comunidades del distrito de San Martín de Pangoa, Región Junín, 

Perú” 

 

Resumen: 

 

El proyecto ha contribuido en mejorar las condiciones de vida de las familias de tres 

comunidades del distrito de San Martín de Pangoa; a través del acceso a viviendas dignas y 

entornos saludables; asegurando su sostenibilidad y logrando que los titulares de derecho los 

utilicen con responsabilidad social y medioambiental. 

 

Mediante el proyecto se ha mejorado las condiciones de salud y salubridad ambiental de 100 

familias, fomentando la participación comunal en equidad de género y facilitándoles el 

ejercicio efectivo de sus derechos humanos (agua, saneamiento, salud y vivienda digna). El 

proyecto ha abordado principalmente la problemática existente en las comunidades tales 

como agua y saneamiento, una vivienda adecuada y digna, así como la concientización de 

las relaciones equitativas en la familia y el empoderamiento de sus Derechos Humanos. 

Todas estas acciones han sido acompañadas de un programa de capacitación a hombres y 

mujeres que han generado comportamientos saludables en la comunidad. Finalmente, el 

proyecto ha incluido el enfoque de equidad de género, mediante el cual se ha asignado un 

rol protagónico a las mujeres, revalorando sus roles y fortaleciendo sus capacidades como 

agente de cambio social y desarrollo; y un enfoque de sostenibilidad medioambiental, 

considerando que todas las acciones se integran para proteger y conservar los recursos 

naturales, tales como: suelo, agua, aire y el medio ambiente. 

 

Principales resultados alcanzados: 

 

(1) Se ha mejorado el sistema de abastecimiento de agua potable de 100 familias de las 

Comunidades de Alto Chavini, Quimotari y Bolivar. 

(2) 100 familias tienen acceso a agua potable en calidad y continuidad. 

(3) Familias sensibilizadas y capacitadas en temas de uso y mantenimiento del sistema de 

agua potable, instalación y mantenimiento de módulos de saneamiento básico. 

(4) Se ha capacitado a 12 líderes, de las 03 comunidades, quienes son los responsables de 

administrar el sistema de agua y saneamiento. 

(5) Se han instalado 100 módulos de saneamiento básico con sistema de biodigestor 

(6) La población aplica adecuados hábitos higiénicos sanitarios. 

(7) Familias sensibilizadas y capacitadas en temas de higiene y saneamiento y nutrición. 

(8) Se ha realizado el control y asistencia técnica en nutrición y salud. 

(9) Se ha realizado la entrega de 100 baldes para el almacenamiento de agua y 200 

tachos para el manejo de residuos sólidos. 

(10) Se ha realizado 03 campañas de desparasitación a las familias beneficiarias.  

(11) Se ha logrado instalar 100 microrellenos sanitarios y 100 composteros. 
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    Distrito de San Martin de Pangoa,  

 

   

100 familias 
beneficiadas  

   de la provincia de Satipo,    en 03 comunidades del   

   departamento de Junin    Distrito de San Martin de Pangoa 

          

    FINANCIADOR         ONG SOLICITANTE  

   Generalitat Valenciana         FUNDACION MAINEL  
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REGIÓN CUSCO  

 

 

La intervención en Cusco, estuvo orientada a promover el empoderamiento económico y 

social de productores y productoras agrícolas, a través de la mejora de sus ingresos 

económicos y la mejora de su nutrición y salud. 

 

Proyecto: “Producción de hortalizas en comunidades de los distritos de Pucyura y Cachimayo 

(Cusco)” 

 

 

Resumen: 

 

El proyecto se ha desarrollado en los distritos de Pucyura y Cachimayo, de la Provincia de 

Anta, Región Cusco, teniendo como objetivo principal lograr el empoderamiento económico y 

social de 100 agricultores a través de la producción de hortalizas bajo invernadero y a campo 

abierto. El proyecto abordó actividades de implementación de un invernadero demostrativo 

de capacitación agrícola, instalación de 100 huertos a campo abierto, capacitación en gestión 

administrativa, comercial y en temas de salud, para la prevención de la pandemia de Covid-

19. Para ello se han realizado acciones de sensibilización a través 

de spots radiales y materiales de difusión (afiches). Para el logro de estos objetivos se han 

realizado las siguientes acciones: 

 

 

1.  La implementación de un centro de capacitación y entrenamiento para la producción 

de hortalizas, mediante la cual se ha logrado la transferencia de nuevas tecnologías 

a las familias beneficiarias. 

 

2.  Se han realizado talleres de capacitación en gestión administrativa y comercial. 

 

3. Se han realizado talleres de capacitación en el manejo de invernaderos y asistencia 

técnica a las familias. 

 

4. Se han instalado un total de 110 huertos a campo abierto y 20 invernaderos, para la 

producción de hortalizas tales como: pepinillo, lechuga, apio, espinaca, brócoli, 

betarraga y coles. 

 

5. Se han realizado acciones de salud, a través de campañas sobre temas de 

prevención, para evitar la propagación covid 19. Asimismo, se han entregado afiches 

con información preventiva de esta enfermedad. 

 

6. Se ha realizado el apoyo en la comercialización de sus productos, a mercados locales 

y ferias regionales, para la mejora de sus ingresos económicos. 
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REGIÓN LAMBAYEQUE 

 

 

En el 2022, la intervención en la región Lambayeque, estuvo orientada al apoyo a pequeños 

agricultores para mejorar las condiciones de producción de menestras y sus ingresos 

económicos, a través de la transferencia de tecnología, mejora de la calidad de la semilla y 

el manejo del cultivo a través de las buenas prácticas agrícolas (BPA). Así mismo mejorar la 

nutrición de las familias a través de un mayor consumo de menestras en su dieta diaria. 

 

Proyecto: “Mejora de la productividad y rentabilidad de cultivo de leguminosas a través de 

métodos de cultivo innovadores para 150 pequeños agricultores en la región Lambayeque” 

 

 

Resumen: 

 

El proyecto inició sus actividades en el mes de julio del año 2022 y se viene ejecutando en el 

Departamento Lambayeque, específicamente en los distritos de Túcume y Pacora. Los 

beneficiarios son 150 pequeños agricultores que pertenecen a estos distritos, quienes, por 

motivos de baja productividad, semillas de baja calidad, dependencia del agua de riego, 

suelos empobrecidos, venta de sus productos a precios bajos y un método de cultivo que no 

es adecuado con el medio ambiente, obtiene una baja rentabilidad que no les permite tener 

dinero suficiente para mejorar su forma de producción y sus condiciones de vida. 

 

Es por ello que mediante el proyecto se pretende mejorar las condiciones de producción de 

leguminosas y los ingresos de los pequeños productores agrícolas, a través de la 

transferencia de tecnología, mejora de la calidad de la semilla (instalación de laboratorio 

básico) y el manejo del cultivo a través de las buenas prácticas agrícolas (BPA). Así mismo 

se pretende mejorar la nutrición de las familias (principalmente a los niños) a través de 

un mayor consumo de menestras en su dieta diaria. Las actividades continúan 

desarrollándose, involucrando a los agricultores y sus familias en el cultivo de leguminosas. 

Se viene realizando las gestiones para la constitución de una empresa semillera conformada 

por agricultores líderes de la zona. Se ha realizado la instalación de 210 ha de cultivo de frijol 

caupí, las cuales vienen siendo asistidas y monitoreadas por los técnicos del proyecto. Todas 

estas acciones se complementan con la realización de talleres de capacitación en temas 

agrícolas, de gestión y de seguridad alimentaria. Estas acciones se vienen realizando en 

coordinación con las autoridades locales, tales como el INIA, SENASA y la Red de Salud de 

Lambayeque. 
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VIII. ASISTENCIA TÉCNICA Y CONSULTORÍA 

 

Estas actividades de asistencia técnica y consultoría las realizamos a través de todos 

nuestros proyectos, y se orientan en resolver los problemas o dificultades que se presentan 

y en la búsqueda de promover el cambio positivo en cada una de nuestras intervenciones.  
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IX. EDUCACION Y SENSIBILIZACION       

 

Todas las acciones emprendidas en nuestros proyectos, llevan una componente 

educativa y de sensibilización, que permite a los beneficiarios fortalecer sus 

conocimientos en los diferentes campos estratégicos (salud, seguridad alimentaria, 

agrícola y de conservación). 
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X. CONCESIONES MANEJADAS 

 

EL BOSQUE MONTANO PUYU SACHA 

 

La concesión para la conservación del Bosque de Puyu Sacha fue otorgado a APRODES por 

INRENA en el año 2005, y es colindante con el Santuario Nacional Pampa Hermosa. Abarca 

unas 17,776.54 Has. de bosque montano nublado, 

 

ubicada en la cabecera del valle de Chanchamayo, específicamente en las partes altas del 

río Casca, afluente del Oxabamba. 

 

Este éxito de la gestión de la concesión se viene dando a través de las acciones realizadas a 

lo largo de los años, a través de investigaciones, talleres de capacitación a la población local 

sobre temas referidos a la de la importancia del bosque, la conservación de la biodiversidad 

(flora y fauna), la conservación de los ecosistemas, reforestación de zonas degradadas, etc. 

También es importante mencionar la formación de agentes ambientales, y juntas comunales 

quienes vienen realizando y trabajos de resguardo ante alguna transgresión del bosque y las 

coordinaciones con las autoridades locales para las distintas actividades realizadas en el 

marco del cuidado del medio ambiente. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se continúan realizando los estudios de las especies mejor adaptadas al cambio climático y 

de las especies representativas de la flora y fauna, quienes determinan el estado de 
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conservación de estos espacios de bosques en diferentes estadios de regeneración. así 

también se viene realizando la producción de plantones de especies en peligro, tales como: 

Moena amarilla, Cedro virgen, Cachimbo, Requia, Nogal. La presencia o ausencia de algunas 

especies sensibles o indicadoras del estado de conservación de ambientes naturales, nos 

sirve como una herramienta para interpretar la calidad ambiental de un espacio natural.  

 

Durante el año 2022 se continuaron realizando investigaciones en ecología y conservación 

de flora y fauna silvestre con énfasis en especies amenazadas. Como parte de este enfoque 

hacia la conservación, también se realizan evaluaciones en ecología de flora y fauna silvestre. 

Adicionalmente se desarrollan estudios para la conservación de especies de fauna. 

Paralelamente se desarrollan inventarios biológicos en áreas específicas de interés para 

ayudar en la implementación de áreas naturales protegidas. Parte del desarrollo en temas de 

investigación, programas de monitoreo, entre otros, para proyectos de inversión y actividades 

de conservación.   

 

Se continúan realizando talleres ambientales (TA), diseñados y ejecutados por estudiantes 

del nivel primario y secundario de San Ramón, con el objetivo de mitigar problemas 

ambientales de la escuela-comunidad, así como desarrollar conocimientos, valores, 

habilidades y competencias en los jóvenes para conservar su ambiente. Los TA son una 

herramienta de gran importancia y de utilidad que se deben diseñar y aplicar en las 

instituciones educativas para mitigar el deterioro ambiental en la escuela y en la comunidad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Página | 27  Memoria 2022 
 

 
     

 “El trabajo genera bienestar” 

Durante el año 2022, se han realizado acciones de conservación del bosque a través de la 

reforestación de zonas de amortiguamiento, conservación de zonas de reservas de agua, 

protección de toda la flora y fauna del lugar, transgresiones al bosque, alerta temprana, 

avistamiento de quemas a través de los miradores instalados, monitoreo a través de drones 

y cámaras trampa instaladas en lugares estratégicos. Estas acciones continuarán 

realizándose para garantizar el cuidado del bosque Puyu Sacha. Asimismo, se han realizado 

otras acciones que nos permiten reconocer el buen estado de conservación de bosques:  

 

1. Investigaciones: Las investigaciones efectuadas están ayudando a reconocer el 

estado actual de las poblaciones de flora y fauna, claves para la conservación y cómo 

las poblaciones están respondiendo a las acciones de manejo. Por otro lado, se están 

generando y consolidando redes de investigación con universidades nacionales y 

extranjeras interesadas en la conservación de bosques de montaña.  

 

2. Capacitaciones: La población asentada en la zona de amortiguamiento del Bosque 

Puyu Sacha, está recibiendo capacitaciones y asistencia técnica en sus propias 

unidades agrícolas, bajo sistemas agroforestales en asociación de café bolaina y 

plátano. 

  

3. Dentro de las medidas de protección y seguridad del visitante a la CC. Puyu Sacha 

Pichita, se está dando mantenimiento a las trochas hacia los vértices de la concesión. 

De esta manera las personas que visitan la concesión, ya sea por investigación o visita 

de conocimiento (turístico) conocen hasta qué punto pueden transitar dentro de la 

concesión. 
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4. Monitoreo periódico realizado cada seis meses, por un grupo profesionales 

(agrónomos, forestales y ambientales), que tiene como objetivo determinar si los 

valores de los indicadores ecológicos cambian como consecuencia de las operaciones 

de manejo, y si el grado del cambio está dentro de los límites aceptables o no, 

obteniéndose de esta forma información necesaria para mejorar el plan de manejo.  

 

Al interior de la concesión del bosque montano Puyu Sacha no se han producido 

impactos negativos, puesto que no han existido pérdidas de la cobertura vegetal, se 

han aperturado senderos y trochas para realizar la actividad de monitoreo de los 

vértices como medida de prevención (en caso de intromisiones ilegales) no se ha 

producido tala ilegal de madera, ni tampoco extracción de especies.  
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XII. UNIDADES PRODUCTIVAS  

 

 
 

PRODUCCIÓN DE HORTALIZAS BAJO COBERTOR 

 

En el 2022, hemos continuado con la producción de hortalizas bajo cobertor, con el objetivo 

de apoyar al sostenimiento de la organización y lográndose este año incrementar la 

producción intensiva de hortalizas respecto a los años anteriores. 

 

Así también el aumento del número de unidades de producción bajo cobertor (05), en un área 

de más de 8,000 m2. Actualmente se tiene la producción de las siguientes hortalizas: 

 

1. Pimiento de colores (rojo, amarillo, naranja, verde, morado, blanco y pimiento BB) 

2. Aji Jalapeño  

3. Pepinillo largo y mediano 

4. Berenjenas de invernaderos y BB 

5. Tomate cherry 

6. Col de Brusela (campo abierto pichita) 

 

La calidad de los productos se inicia con la semilla, que son obtenidas de la empresa semillera 

Rijk Zwaan, empresa comercial con sede en Europa (Holanda), que se dedica a la producción 

de semillas de primera calidad. Nuestros productos son distribuidos en los supermercados de 

Lima, y se comercializa la producción con la marca La Huerta (de Wong). 
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PRODUCCIÓN DE FOLLAJE ORNAMENTAL 

 

 

Actividad productiva que se desarrolla en la zona baja (Campamento Naranjal) y la parte alta 

del Bosque Puyu Sacha. El producto que se obtiene es el follaje que interviene como 

complemento en los arreglos florales. Los compradores se ubican en el mercado de 

Flores de Acho del distrito de Rímac - Región lima. Dentro de la Producción destacan: 

 

 

1. Helecho cuero, cultivado bajo cobertores.  

 

2. Flores hortensias, cultivadas a campo abierto.  

 

3. Palmeras Hawaiana y fenix,  

 

4. Murray, Gardenia, Heliconias, Drasenia, Belancada, Laucas, Maracas.  

 

5. Anturios.  
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X. NUESTRAS CIFRAS  

 

BALANCE 2022 

 

CCPC JOSE ALBERTO FARFAN CIELO 

Contador Público colegiado - Consultor de negocios  

 

ASOCIACION PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO SOSTENIBLE -  APRODES 

 

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 
 

AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 

 

 

ACTIVOS   PASIVOS Y PATRIMONIO  

ACTIVOS CORRIENTES   PASIVOS CORRIENTES  
Efectivo y Equivalentes de 
Efectivo 

   19 
523,00  Tributos por Pagar 4 253,00 

Otras Cuentas por Cobrar 3 523,00  
Cuentas por Pagar 
Comerciales 50 233,63 

Existencias 89 985,00  Otras Cuentas por Pagar 4 250,00 

TOTAL ACTIVOS 
CORRIENTES 

113 
031,00  

TOTAL PASIVOS 
CORRIENTES 58 736,63 

ACTIVOS NO CORRIENTES   PATRIMONIO NETO  

Inversiones Inmobiliarias 
4 397 

255,00  Capital 
2 540 

168,00 
Inmuebles, Maquinaria y 
Equipo 

290 
680,00  Excedente de Revaluación 

2 252 
152,37 

Activos Intangibles 92 481,00  Resultados Acumulados 31 137,00 

TOTAL ACTIVOS NO 
CORRIENTES 

4 780 
416,00  Resultado del ejercicio 11 253,00 

   Total Patrimonio Neto 
4 834 

710,37 

TOTAL ACTIVOS 
4 893 

447,00  
TOTAL PASIVOS Y 
PATRIMONIO NETO 

4 893 
447,00 
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ESTADO DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS  2022  

 

ASOCIACION PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO SOSTENIBLE -  
APRODES 

ESTADO DE ACTIVIDA 
 

DEL 1ª. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 

2022 * SOLES * 

 

Ingresos Y Egresos Provenientes De Las 
Actividades: 
Ingresos por donaciones 

 

            1 650 021,55 
Ejecución de proyectos destinado a 
programas sociales y educativos           (1 650 021,55) 

Saldo de Proyectos 
                         

0.00 

  

VENTAS NETAS (Ingresos Operacionales) 417 005,00 

Otros Ingresos Operacionales 0,00 

Total Ingresos Brutos 417 005,00 

COSTO DE VENTAS:  
Costo de Ventas (Operacionales) (329 433,95) 

Otros Costos Operacionales 0,00 

Total Costos Operacionales 329 433,95 

UTILIDAD BRUTA 87 571,05 

Gastos de Ventas (45 870,55) 
Gastos de Administración (30 447,50) 

Ganancia (Pérdida) por Venta de Activos 0,00 

Otros Gastos 0,00 
  

UTILIDAD OPERATIVA 11 253,00 

Ingresos Excepcionales 0,00 

Ingresos Financieros 0,00 

Gastos Financieros 0,00 

Participación en los Resultados 0,00 

Ganancia (Pérdida) por Inst. Financieros 0,00 

RESULTADO ANTES DE IMPTO RENTA 11 253,00 

Impuesto a la Renta 0.00 

UTILIDAD (PERDIDA) NETA 11 253,00 
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APRODES 

 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31.12.2022 

 
* SOLES *  

 
 

 
   *********  SALDO ACTUAL  ******** 

CUENTA  DESCRIPCION DEUDOR  ACREEDOR 

1000 ACTIVOS     

1100 ACTIVOS CORRIENTES    

1101 Efectivo y Equivalentes de Efectivo    

 104101 BANCO DE CREDITO M.N. CTA 0  19 523,00  

1105 Otras Cuentas por Cobrar    

 141301 ENTREGAS A RENDIR CUENTA DE  3 523,00  

1106 Existencias     

 261101 ENVASES  - INVENTARIO FISICIO  89 409,58  

1300 ACTIVOS NO CORRIENTES    

1307 Inversiones Inmobiliarias  4 397 255 ,00 

1308 Inmuebles, Maquinaria y Equipo  290,680 .00 
1309 Activos Intangibles  92,481 .00 

2000 PASIVOS Y PATRIMONIO    

2100 PASIVOS CORRIENTES    

2102 Tributos por pagar    

 401111 IGV - CUENTA PROPIA  4 253,00 

  TOTAL  4 253,00 
     

2104 Cuentas por pagar comerciales  50 233.63 

  Facturas por pagar    

2199 OTRAS CUENTAS POR PAGAR  4,250.00 

3000 PATRIMONIO NETO    

3101 Capital     

 501101 ACCIONES   2´540,168.00   
 

 

 

 
3102 Excedente de Revaluación  

 571201 EXCEDENTE DE REVALUACION IN 2´252,152.37 

    
Ingresos por aportes de cooperación externa para Proyectos Sociales durante el año 2022, APRODES ha 

percibido de entidades cooperantes en Euros y US $ los que equivalen a S/.1 650 021.55 
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