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CARTA DEL DIRECTOR EJECUTIVO 
 

Estimados amigos. 

 

Es muy grato dirigirme a ustedes para presentarles nuestra Memoria Anual 2024, la cual contiene 

una síntesis de las diferentes actividades desarrolladas durante el año. A través de estas acciones, 

reafirmamos nuestro compromiso y responsabilidad con el desarrollo sostenido y equitativo de 

nuestros beneficiarios, en las diversas regiones del país. 

 

La presente memoria resume nuestras principales intervenciones, organizadas bajo tres líneas de 

desarrollo específicas: Desarrollo Económico, Desarrollo Social y Desarrollo Ambiental, ejes que 

guían nuestras estrategias y proyectos en las zonas de intervención de APRODES. 

Durante 28 años de labor ininterrumpida, hemos contribuido al fortalecimiento de pequeños 

productores agrícolas, al empoderamiento de mujeres en situación de vulnerabilidad, al bienestar de 

comunidades nativas y, en general, a la mejora de la calidad de vida de hombres, mujeres y niños en 

los territorios donde intervenimos. 

 

El Perú representa una tierra de oportunidades, con una extraordinaria riqueza natural y cultural que 

debe ser gestionada de manera sostenible. Desde APRODES, trabajamos para aprovechar este 

potencial de forma responsable, promoviendo la conservación de los ecosistemas, la reconversión 

de cultivos hacia modelos más sostenibles y resilientes al cambio climático, y fortaleciendo la gestión 

integral del agua y del territorio como pilares fundamentales para el desarrollo local. 

Nuestro enfoque combina la lógica empresarial sostenible con la acción social y ambiental, 

permitiendo que nuestros proyectos generen un impacto duradero y replicable más allá de su periodo 

de ejecución. Este enfoque no sería posible sin el valioso trabajo de nuestro equipo multidisciplinario, 

conformado por profesionales comprometidos que aportan su conocimiento, pasión y creatividad en 

cada intervención. 

 

Quiero expresar un agradecimiento especial a las fuentes cooperantes, que nos han permitido 

acercarnos cada vez más a las poblaciones de escasos recursos, y a nuestro capital humano, que 

con esfuerzo, compromiso y dedicación ha logrado resultados tangibles, reflejados en la mejora del 

bienestar de las personas y comunidades. 

El 2024 ha sido un año de aprendizajes, crecimiento humano y espiritual. Desde APRODES, 

reiteramos nuestro compromiso de continuar trabajando con convicción y pasión por un Perú más 

justo, equitativo y sostenible, contribuyendo a la lucha contra la pobreza, la adaptación al cambio 

climático y la conservación de nuestra invaluable riqueza natural. 

 

 

 

 

Eduardo Lavalle Iriarte 
Director Ejecutivo 

APRODES 
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I. APRODES EN DATOS  
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II. QUIENES SOMOS 

 

La Asociación Peruana para la Promoción del Desarrollo Sostenible – APRODES, fue constituida el 

23 de abril de 1996 e inició sus operaciones en la Selva Central en el año 1997, impulsando 

acciones orientadas al restablecimiento forestal, la agroforestería y el fortalecimiento de 

productores de café y cacao. Estas primeras intervenciones se desarrollaron mediante la 

producción de viveros forestales y el establecimiento de parcelas agroforestales en zonas rurales. 

Con el paso de los años, APRODES amplió su campo de acción hacia temas vinculados con la 

gestión del territorio, la conservación ambiental y el establecimiento de Reservas del Patrimonio 

Natural, como estrategias clave para la gestión sostenible de microcuencas y el desarrollo integral 

de las comunidades locales. 

APRODES es una organización reconocida por la Secretaría de Cooperación Técnica Internacional 

del Ministerio de la Presidencia del Perú, e inscrita en el registro correspondiente mediante 

resolución del 21 de enero de 1997. Asimismo, renovó su inscripción ante la Agencia Peruana de 

Cooperación Internacional (APCI) el 20 de octubre de 2020, por tiempo indeterminado. 

 

Actualmente, APRODES continúa ejecutando proyectos en favor de las poblaciones más 

vulnerables en diversas regiones del país: Junín, Lambayeque, Lima, Ucayali, Pasco y Piura. 

• En Junín, desarrolla acciones de conservación ambiental, instalación de sistemas forestales 

y protección de recursos hídricos en el distrito de San Ramón. 

• En Lambayeque, brinda apoyo técnico a pequeños productores de menestras, promoviendo 

la transferencia tecnológica, la mejora de semillas, la implementación de Buenas Prácticas 

Agrícolas (BPA) y el fortalecimiento nutricional a través del consumo familiar de menestras. 

• En Lima, promueve la instalación de sistemas de atrapanieblas para la captación de agua 

destinada a comunidades vulnerables del distrito de Santa Rosa. 

• En Ucayali, trabaja junto a comunidades nativas en el mejoramiento de sistemas de agua y 

saneamiento básico, fortaleciendo la salud y la calidad de vida de las familias. 

 

El trabajo genera bienestar 

 

APRODES promueve el bienestar de las familias de bajos recursos a través de iniciativas 

sostenibles y emprendimientos locales que contribuyen a reducir la pobreza y generar fuentes de 

empleo digno. 

Conscientes de que el trabajo es un pilar fundamental del desarrollo humano y social, la 

organización impulsa proyectos que brindan oportunidades reales a personas que enfrentan 

condiciones de desigualdad debido a factores económicos, sociales y ambientales. 

Desde APRODES, asumimos el compromiso de dotar a nuestros beneficiarios de herramientas y 

capacidades que fortalezcan su autonomía, fomenten la organización comunitaria y contribuyan al 

desarrollo sostenible de sus territorios. 
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Recursos Humanos  

 

APRODES, cuenta con un equipo de profesionales de diferentes especialidades, quienes 

están muy comprometidos con la misión y visión de la organización, quienes laboran con el 

objetivo de lograr el desarrollo sostenible de las comunidades donde se interviene. Asimismo, 

APRODES cuenta con aliados estratégicos en diferentes localidades y mantiene convenios 

con instituciones públicas (municipalidades, ministerios, institutos), con el fin de garantizar el 

logro de los objetivos y que sea sostenible en el tiempo.  
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Objetivos institucionales 

 

• Generar el desarrollo sostenible de las comunidades a través de la ejecución de 

programas integrales. 

• Potenciar el desarrollo humano, económico, social y cultural de las personas menos 

favorecidas del Perú, mediante el impulso de las propias capacidades e iniciativas de 

las personas. 

• Sumar esfuerzos entre agentes de desarrollo concretos, la Cooperación Internacional, 

la empresa privada, los organismos del estado y APRODES, con el fin de detectar 

puntos de partida que contribuyan a crear un desarrollo sostenible a mediano y largo 

plazo. 

• Crear fomentar y fortalecer alianzas con organizaciones, a través de redes, mesas de 

trabajo y consorcios locales e internacionales. 

• Favorecer la complementariedad de iniciativas de desarrollo ejecutadas en el marco 

de la Cooperación Internacional y los objetivos del milenio. 
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III. QUÉ HACEMOS 

 

PROYECTOS DE DESARROLLO ECONÓMICOS Y PRODUCTIVOS 

 

Estas iniciativas están enfocadas en promover el desarrollo y progreso de las personas, a través de 

ayudas en el campo agrícola (producción, rentabilidad), laboral y de emprendimientos. Estas 

acciones están lideradas por profesionales con amplia experiencia en el campo formativo y de 

desarrollo. 

 

PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL 

 

Están enfocadas en mejorar las condiciones de nutrición, salud y salubridad de las personas, a través 

de la implementación de sistemas de agua y saneamiento, campañas de salud, sesiones 

demostrativas, ordenamiento de vivienda y la realización de talleres de capacitación a las familias 

beneficiarias. 

 

PROYECTOS DE CONSERVACIÓN AMBIENTAL 

 

Bosque Pichita 

Están enfocadas en la conservación de los recursos naturales, tales como el agua, suelo, flora, fauna, 

y el ecosistema en general; a través de seguimientos y monitoreos constantes, reforestación de áreas 

degradadas, zonas de reserva, cursos de río y en comunidad en general; asimismo mediante 

acciones de sensibilización a la población en temas de conservación y protección del ecosistema. 
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IV. CÓMO LO CONSEGUIMOS  

 

Todos los proyectos han sido diseñados a partir de una estrategia participativa inicial, en la cual se 

ha contado con la intervención activa de los beneficiarios directos, las comunidades y las instituciones 

locales. Este enfoque ha permitido identificar los principales problemas, necesidades y oportunidades 

del territorio, generando así propuestas basadas en evidencia y alineadas con las prioridades locales. 

Asimismo, la planificación se ha sustentado en indicadores claros y medibles, que orientan las 

acciones hacia resultados sostenibles y evaluables en el tiempo. 

Un componente clave dentro de esta metodología es la formación y fortalecimiento de líderes 

comunitarios, quienes aseguran la continuidad de las acciones, la apropiación de los resultados y la 

sostenibilidad de los procesos una vez concluida la intervención. 

 

V. NUESTROS VALORES 
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V. PROYECTOS DE DESARROLLO 

 

En el año 2024, con el apoyo permanente de la cooperación internacional, ejecutamos proyectos 

enfocados dentro de las siguientes líneas de intervención. 

 

En desarrollo económico  

 

Se ha mejorado las condiciones socioeconómicas de hombres y mujeres productores agrícolas, 

mediante la implementación de nuevas tecnologías de innovación en campo, el desarrollo de 

capacidades técnico productivas, el fortalecimiento organizacional, y la comercialización de sus 

productos a precios favorables.  

 

En desarrollo social  

 

Se ha logrado mejorar las condiciones de nutrición y salud de las familias beneficiarias, 

principalmente de niños y niñas menores de 5 años, mediante el fortalecimiento de capacidades en 

temas de alimentación saludable y nutrición balanceada. Las acciones implementadas incluyeron 

seguimientos y consejerías nutricionales permanentes, sesiones demostrativas de preparación de 

alimentos y la promoción del consumo de menestras, fundamentales para incrementar la ingesta de 

proteínas en la dieta familiar. 

Asimismo, se han ejecutado proyectos de agua y saneamiento básico orientados a garantizar el 

acceso a agua segura y sistemas adecuados de disposición sanitaria, mejorando significativamente 

las condiciones de salud, higiene y bienestar de las comunidades rurales participantes. 

 

En desarrollo ambiental 

 

Se han llevado a cabo diversas acciones que promueven la mejora de las condiciones ambientales 

y la sostenibilidad de los ecosistemas locales, mediante talleres de sensibilización y educación 

ambiental, así como el uso responsable de insumos agrícolas que no afectan el agua, el suelo ni el 

medio ambiente en general. 

De igual forma, se ha fomentado el cuidado y la gestión sostenible de los recursos naturales —

agua, suelo, flora y fauna— a través del establecimiento de sistemas agroforestales, la 

reforestación de cabeceras de cuencas, cursos de ríos y zonas de reserva, y el cuidado de relictos 

de bosque. Estas actividades se complementan con un monitoreo constante mediante drones, 

cámaras trampa y visitas de campo periódicas. 

Adicionalmente, se ha impulsado la instalación de sistemas de atrapanieblas, una tecnología 

innovadora que permite aprovechar la humedad del ambiente para la captación de agua, 

especialmente en zonas altoandinas o de escasez hídrica. 

Por otro lado, se viene promoviendo la reconversión de cultivos hacia sistemas más sostenibles y 

resilientes al cambio climático, priorizando especies nativas y adaptadas a las condiciones del 

territorio, contribuyendo así a la seguridad alimentaria y la conservación ambiental. 
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PROYECTOS 

 

REGIÓN JUNIN 

 

Proyecto: “Enfoque integral y participativo para la restauración de ecosistemas forestales y la 

conservación de bosques en Chanchamayo, región Junín – Perú” 

 

Resumen: 

 

El proyecto tiene como finalidad contribuir a la conservación y preservación de la diversidad biológica, 

promoviendo la restauración de ecosistemas forestales y la protección de los recursos naturales en 

la región Junín. Se han desarrollado acciones de reforestación en zonas degradadas, áreas de 

conservación de agua, relictos de bosque, zonas de amortiguamiento y predios de agricultores, 

utilizando especies nativas adaptadas al cambio climático. Asimismo, se promovieron actividades de 

sensibilización ambiental dirigidas a la población local mediante talleres, con el fin de fomentar una 

cultura de cuidado y protección del medio ambiente. 

Durante la ejecución del proyecto se logró cumplir con los objetivos previstos. La presencia 

permanente de la organización local en la zona permitió identificar y trabajar con los grupos de 

beneficiarios con mayor potencial, logrando resultados sostenibles y replicables en otros sectores del 

valle de Chanchamayo. 

 

Principales logros alcanzados: 

• Se identificaron y establecieron áreas de protección de flora y fauna silvestre mediante 

mapeos participativos, definiendo zonas de alto valor ecológico como relictos de bosque 

primario, corredores biológicos y hábitats de especies en peligro. 

• Se instalaron viveros forestales equipados con sistemas de riego y sombra, produciendo 

especies nativas de alto valor ecológico. Además, se capacitó a mujeres y jóvenes en el  

• manejo de viveros, promoviendo la inclusión local. 

• Se establecieron parcelas forestales en los campos de los beneficiarios, diseñadas según 

criterios ecológicos y productivos. Se implementaron sistemas agroforestales combinando 

café, frutales y especies forestales nativas. 

• Se reforestaron cabeceras de cuenca y zonas productoras de agua en microcuencas 

prioritarias, utilizando especies nativas protectoras de suelos y fuentes hídricas, 

contribuyendo a la regulación hídrica y control de la erosión. 

• Se implementó la reforestación en predios agrícolas bajo un enfoque de producción–

protección, reduciendo la presión sobre los bosques y diversificando los ingresos de las 

familias. 

• Se elaboró e implementó un plan de monitoreo y vigilancia para la protección de bosques y 

cabeceras de cuencas, capacitando a comités comunales y técnicos de SERFOR en 

herramientas de seguimiento y control. 

• Se realizaron talleres de capacitación y sensibilización para el fortalecimiento de capacidades 

locales, la gobernanza ambiental y la conservación de los recursos naturales. 
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                      FINANCIADOR                                                      ONG SOLICITANTE 

                      WWF – EEUU                                                         APRODES 
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Proyecto: “Promoción del acceso a agua potable, saneamiento y educación sanitaria en 6 

comunidades del distrito de San Ramón” 

 

Resumen: 

 

Este proyecto tiene como finalidad mejorar las condiciones de vida de 250 familias pertenecientes a 

las comunidades de La Solitaria, Tirol, La Esperanza, San Pedro de Puntayacu, Chalhuapuquio y 

Anexo 14. Estas zonas rurales enfrentan serias limitaciones en el acceso a agua potable y 

saneamiento, lo que genera altos índices de enfermedades intestinales y respiratorias, 

especialmente en niños y niñas. 

La iniciativa, impulsada por APRODES en coordinación con las autoridades locales y la población 

beneficiaria, promueve el desarrollo de infraestructura básica, el fortalecimiento de capacidades 

comunitarias y la educación sanitaria y nutricional, contribuyendo así a un entorno más saludable, 

sostenible y con mejores condiciones de bienestar para las familias rurales de la zona. 

 

Principales logros alcanzados 

 

• Construcción e implementación de 06 sistemas de abastecimiento de agua potable. 

• Instalación de 200 módulos de saneamiento con sistema biodigestor. 

• Ejecución de 02 campañas de desparasitación en coordinación con los puestos de salud 

locales. 

• Implementación de 200 biohuertos familiares, con producción de hortalizas como lechuga, 

pepino, acelga, espinaca, tomate y coles. 

• Formación y capacitación de 6 comités de gestión comunal y 6 Juntas Administradoras de 

Servicios de Saneamiento (JASS). 

• Capacitaciones continuas en prácticas de higiene, gestión del agua y saneamiento, 

disposición adecuada de residuos orgánicos y ordenamiento de vivienda. 

• Talleres permanentes en cultivo de hortalizas y asistencia técnica domiciliaria a familias 

beneficiarias. 

• Capacitaciones en nutrición y salud, consejerías y seguimiento nutricional continuo, 

priorizando la atención de niños y niñas menores de 5 años. 
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REGIÓN LAMBAYEQUE 

 

Proyecto: “Reconversión Productiva orientada al Desarrollo y Mejora Económica de Pequeños 

Productores dedicados a la Agricultura Familiar a través de Cadenas Productivas” 

 

Resumen: 

El proyecto se ejecutó en el distrito de Túcume, provincia de Lambayeque, con el objetivo de 

promover una reconversión productiva sostenible que mejore la rentabilidad y resiliencia de los 

pequeños productores dedicados a la agricultura familiar. 

La intervención surge como respuesta a la problemática estructural del monocultivo de arroz, una 

actividad con bajos márgenes de rentabilidad, alta demanda hídrica (15,000 m³/ha) y efectos 

negativos sobre la sostenibilidad ambiental, tales como la salinización y compactación del suelo. 

Frente a ello, el proyecto propuso la transición hacia el cultivo de menestras —principalmente frijol 

caupí y pallar—, cultivos de mayor rentabilidad, menor requerimiento de agua (3,000 m³/ha) y ciclo 

vegetativo corto (90 días), que permiten optimizar el uso del suelo y del agua, e incluso realizar dos 

campañas agrícolas por año. 

 

El proyecto adoptó un enfoque integral basado en tres ejes de intervención complementarios: 

 

1. Asistencia técnica y capacitación: Transferencia de conocimientos en manejo tecnificado de 

menestras, incluyendo preparación del terreno, selección de semillas, riego tecnificado, 

control fitosanitario y cosecha. 

2. Fortalecimiento organizativo y comercial: Capacitación en gestión empresarial y asociatividad, 

promoviendo el acceso a mercados diferenciados y la articulación comercial con empresas 

compradoras locales y regionales. 

3. Financiamiento productivo: Asignación de recursos crediticios para la instalación de cultivos 

y labores de postcosecha, garantizando el capital de trabajo necesario para la reconversión. 

 

De esta manera, el proyecto ha contribuido a mejorar la sostenibilidad económica y ambiental del 

territorio, fortaleciendo la seguridad alimentaria y la gestión eficiente de los recursos naturales. 

 

Principales logros alcanzados: 

• Se han realizado 05 talleres de capacitación en gestión empresarial. 

• Se ha constituido la Asociación de Productores de Menestras de Lambayeque. 

• 50 productores accedieron a un fondo de crédito destinado a la instalación de cultivos, compra 

de insumos y labores de postcosecha. 

• Se realizaron 2,756 visitas técnicas de campo para asistencia directa a los productores. 

• Se llevaron a cabo 10 talleres de capacitación en manejo tecnificado de menestras. 

• Se logró la producción de pallar entre los meses de agosto y diciembre de 2022. 

• Se logró la producción de frijol entre los meses de mayo y agosto de 2023. 

• Se obtuvo una producción total de 165 toneladas de grano de pallar y 96 toneladas de grano 

de frijol. 

• Los granos producidos fueron comercializados a través de la empresa IMPULSAGRO. 

• Se realizaron ensayos de campo con semillas mejoradas de frijol y pallar, obteniendo 

variedades más resistentes a plagas y tolerantes al exceso de humedad. 
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                      FINANCIADOR                                                      ONG SOLICITANTE 

                      Fundación RABOBANK                                        APRODES 
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Proyecto: “Seguridad Alimentaria a través de la Producción y Consumo de Hortalizas en 

Comunidades de Lambayeque” 

 

Resumen: 

El proyecto se ejecutó en los distritos de Túcume y Pacora, región Lambayeque, con el propósito de 

contribuir a la mejora de la seguridad alimentaria de familias rurales dedicadas a la agricultura 

familiar. Las 100 familias beneficiarias, productoras de menestras, enfrentaban una situación de 

vulnerabilidad económica y nutricional como consecuencia de los efectos del Covid-19, el 

incremento del costo de los fertilizantes, la crisis energética y política que afectó la productividad 

agrícola y el acceso a alimentos saludables. 

Ante este contexto, el proyecto promovió la instalación de huertos familiares y la producción de 

hortalizas a campo abierto, fortaleciendo la disponibilidad de alimentos frescos y nutritivos para el 

autoconsumo y generando excedentes destinados a la comercialización en mercados locales. 

El enfoque del proyecto combinó acciones productivas, educativas y sanitarias, orientadas a 

mejorar la nutrición, la salud familiar y la resiliencia alimentaria en comunidades rurales, impulsando 

además la participación activa de las mujeres y los jóvenes en la gestión de los huertos. 

 

Principales logros alcanzados: 

 

• Se implementó y construyó 01 invernadero demostrativo para la producción de plantines de 

hortalizas. 

• Se realizaron talleres de capacitación en cultivo de hortalizas, acompañados de asistencia 

técnica permanente a las familias beneficiarias. 

• Se instalaron 100 huertos familiares a campo abierto para la producción de pepinillo, 

lechuga, apio, espinaca, brócoli, betarraga y coles. 

• Se desarrollaron talleres de nutrición y salud, consejerías y seguimiento nutricional continuo 

a las familias beneficiarias, priorizando la atención de niños menores de 5 años. 

• Se ejecutaron 04 campañas de salud comunitarias enfocadas en higiene y prevención de 

enfermedades. 

• Se realizaron capacitaciones con estudiantes del Instituto Agropecuario Íllimo, fortaleciendo 

la articulación entre la formación técnica y la práctica agrícola sostenible. 

• Se llevó a cabo un evento de capacitación para la prevención y sensibilización ante el 

Fenómeno del Niño, promoviendo prácticas preventivas y de adaptación al cambio climático. 
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                     FINANCIADOR                                                      ONG SOLICITANTE 

                      Rijk Zwaan – Holanda                                          APRODES 
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REGIÓN PUCALLPA 

Proyecto: “Agua y saneamiento para un futuro mejor, en la región Ucayali” 

Resumen 

En el mes de octubre, se ha dado inicio al proyecto “Agua y saneamiento para un futuro mejor, 

en la región Ucayali”, el cual tiene como objetivo el mejoramiento de los sistemas de agua y 

saneamiento en 04 caseríos de la región Ucayali. Los caseríos son los siguientes, Alejandría, 

Leoncio Prado, Sucre y Bellavista. Se ha concluido con los trabajos de obras civiles en el 

caserío de Alejandría, asimismo se ha logrado capacitar a los miembros de la comunidad en 

temas de salud, higiene, manejo de residuos sólidos e instalación, uso y mantenimiento de los 

sistemas de agua potable.        

 

 

                            

         Distrito de Yarinacocha                                                                  300 Familias de 04 comunidades  

         De la provincia de Pucallpa                                                  Leoncio Prado – Sucre, Alejandría,    

         Departamento de Ucayali.                          Bellavista, Pueblo Libre.                                                                                   

 

                      FINANCIADOR                                                      ONG SOLICITANTE 

                      ADM – EEUU                                                        APRODES - AGROTUNA 
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REGIÓN LIMA 

 

Proyecto: “CloudFishers transforman un pronóstico de niebla en un futuro brillante: La innovadora 

tecnología de recolección de niebla convierte la niebla en agua potable para una ciudad peruana” 

 

Resumen 

En la región Lima, se viene ejecutando el proyecto “CloudFishers transforman un pronóstico de 

niebla en un futuro brillante: La innovadora tecnología de recolección de niebla convierte la niebla 

en agua potable para una ciudad peruana”, el cual está ubicado en la Asociación PROFAM, que 

pertenece al distrito de Santa Rosa. El objetivo de este proyecto es dotar de agua potable a la 

comunidad a través de la captación de agua de niebla, por medio de un sistema de atrapanieblas 

denominado CloudFisher. 

 

Debemos indicar que la falta de agua en la zona hace que los habitantes tengan que comprar el 

agua de camiones cisterna, lo cual es costoso y, a menudo, insalubre. Este problema, combinado 

con las prácticas mínimas de higiene, resulta en altas tasas de enfermedades diarreicas y 

parasitarias. Asimismo, se tienen problemas de desnutrición en niños menores de 5 años, lo que 

puede tener impactos duraderos en el crecimiento y desarrollo infantil. 

Este proyecto busca abordar estos problemas mediante la instalación de los innovadores colectores 

de niebla CloudFisher para aumentar el acceso a agua limpia. Las actividades de capacitación y las 

sesiones de sensibilización aumentarán la capacidad local de gestión, prueba y tratamiento del 

agua. La introducción de invernaderos y huertos familiares proporcionará nutrientes esenciales para 

mejorar la nutrición en las familias y las escuelas. El proyecto beneficiará a los 345 estudiantes y 

profesores de dos escuelas, así como a 691 miembros de la comunidad. 

 

En complemento, se está realizando la implementación de redes de distribución de agua que 

permitirán transportar el recurso captado por los atrapanieblas hacia puntos de almacenamiento y 

consumo dentro de la comunidad. Estas redes incluyen la instalación de tuberías, válvulas, tanques 

de almacenamiento y conexiones domiciliarias básicas, asegurando así un acceso más equitativo y 

permanente al agua potable. Además, se está capacitando a los comités locales en la operación, 

mantenimiento y gestión comunitaria de las redes de agua, fortaleciendo la sostenibilidad del 

sistema y promoviendo la participación activa de los beneficiarios. 

 

Mediante el proyecto se viene realizando la instalación de los sistemas de atrapanieblas en la 

comunidad, así como talleres de capacitación en temas de nutrición y salud, cultivo de hortalizas y 

prácticas de WASH (agua, saneamiento e higiene). 
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         Distritos de Santa Rosa                                                                  691 Miembros de la comunidad y   

         De la provincia de Lima                                                  345 estudiantes 

         Departamento de Lima.                                                                                                             

 

                      FINANCIADOR                                                      ONG SOLICITANTE 

                      Ministerio Alemán – Alemania                            WASSER STIFTUNG 
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VI. ASISTENCIA TÉCNICA Y CONSULTORÍA 

 

Estas actividades de asistencia técnica y consultoría las realizamos a través de todos nuestros 

proyectos, y se orientan en resolver los problemas o dificultades que se presentan y en la búsqueda 

de promover el cambio positivo en cada una de nuestras intervenciones.  

 

 

 

 

 

 

VII. EDUCACION Y SENSIBILIZACION       

 

Todas las acciones emprendidas en nuestros proyectos incorporan una componente educativa y de 

sensibilización transversal, orientada a fortalecer los conocimientos, habilidades y valores de los 

beneficiarios en los diferentes campos estratégicos: salud, seguridad alimentaria, producción 

agrícola sostenible y conservación ambiental. 

 

A través de capacitaciones prácticas, talleres participativos y acompañamiento técnico permanente, 

se promueve la formación integral y el empoderamiento de las personas y sus familias, impulsando 

su capacidad para tomar decisiones informadas, mejorar sus condiciones de vida y gestionar de 

manera autónoma los recursos de su entorno. 

 

Este enfoque participativo no solo busca generar cambios inmediatos, sino también construir 

liderazgo comunitario y sostenibilidad a largo plazo, garantizando la continuidad de las acciones y el 

fortalecimiento del tejido social local en cada territorio intervenido. 
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VIII. CONCESIONES 

 

EL BOSQUE MONTANO PUYU SACHA 

 

La Concesión para la Conservación del Bosque Montano Puyu Sacha fue otorgada a APRODES por 

el INRENA en el año 2005. Esta área, colindante con el Santuario Nacional Pampa Hermosa, abarca 

17,776.54 hectáreas de bosque montano nublado, ubicada en la cabecera del valle de Chanchamayo, 

específicamente en las partes altas del río Casca, afluente del Oxabamba.  

 

Desde su creación, la gestión de la concesión ha destacado por sus acciones sostenidas orientadas 

a la protección de la biodiversidad, la investigación científica y la educación ambiental. A lo largo de 

los años, se han desarrollado actividades de investigación, talleres de capacitación a la población 

local sobre la importancia del bosque, la conservación de la flora y fauna, la restauración de 

ecosistemas degradados y la promoción de prácticas sostenibles. 
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Asimismo, se han formado agentes 

ambientales y juntas comunales 

encargadas del resguardo del bosque, la 

prevención de actividades ilegales y la 

coordinación con autoridades locales.  

 

De manera paralela, se realizan estudios 

sobre especies adaptadas al cambio 

climático y sobre flora y fauna indicadora del 

estado de conservación del ecosistema. 

Además, se impulsa la producción de plantones de especies forestales en peligro, como moena 

amarilla, cedro virgen, cachimbo, requia y nogal, contribuyendo a la restauración ecológica del área. 

Durante el año 2024, se continuaron ejecutando investigaciones en ecología y conservación de 

flora y fauna silvestre, con énfasis en especies amenazadas y monitoreo ecológico. También se 

realizaron inventarios biológicos para fortalecer la gestión de áreas naturales protegidas y guiar 

futuros proyectos de conservación. 

 

Educación Ambiental y Participación Comunitaria 

 

Los Talleres Ambientales (TA) se consolidaron como una herramienta educativa y participativa 

clave. Dirigidos principalmente a estudiantes de nivel primario y secundario del distrito de San 

Ramón, buscan mitigar problemas ambientales, fortalecer conocimientos y fomentar valores de 

conservación. 

Estos talleres también involucraron a padres, líderes comunales y productores locales, 

promoviendo la aplicación de prácticas sostenibles en la vida cotidiana y en sus actividades 

productivas. De esta manera, se ha fortalecido la conciencia ambiental y el compromiso 

comunitario con la protección del entorno natural. 
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Acciones de Conservación y Monitoreo 

 

Durante el año 2024, se realizaron múltiples acciones de conservación: 

• Reforestación de zonas de amortiguamiento y áreas de reserva hídrica. 

• Protección de flora y fauna local mediante patrullajes, monitoreo con drones y cámaras 

trampa. 

• Alerta temprana y vigilancia ante posibles quemas o transgresiones al bosque. 

• Mantenimiento de trochas y senderos para visitantes e investigadores. 

• Monitoreos semestrales realizados por profesionales en agronomía, forestales y ambientales, 

que evalúan indicadores ecológicos y orientan la mejora continua del plan de manejo. 

Hasta la fecha, no se han registrado impactos negativos en la concesión. La cobertura vegetal se 

mantiene estable, no se han producido talas ilegales ni extracción de especies, y las actividades 

humanas dentro del área están debidamente reguladas. 
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         Distrito de Alto Pichita,                                                                  Flora y Fauna del Bosque Nublado  

         De la provincia de Chanchamayo                                                  Puyusacha, Distrito  de Alto 

         Departamento de Junin.                          Pichita.                                                                                   

 

                      FINANCIADOR                                                      ONG SOLICITANTE 

                      APRODES                                                              APRODES  

 

 

 

Resultados del último periodo (2023 – 2024) 

 

Durante este periodo, las acciones ejecutadas se enfocaron en la preservación de la biodiversidad, 

la gestión sostenible del bosque y la promoción de la educación ambiental en la Selva Central del 

Perú. 

 

Principales logros alcanzados: 

 

• Monitoreo y conservación de la biodiversidad: Patrullajes constantes y monitoreo con 

cámaras trampa, identificando especies emblemáticas y reforzando la vigilancia frente a 

actividades ilegales. 

• Manejo forestal y restauración ecológica: Reforestación de zonas degradadas, 

mantenimiento de parcelas experimentales y fortalecimiento de viveros con especies nativas 

de alto valor ecológico. 

• Educación y sensibilización ambiental: Talleres participativos con estudiantes y pobladores 

que promovieron una cultura de conservación y respeto hacia el bosque. 
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• Investigación y generación de conocimiento: Alianzas con universidades nacionales y 

extranjeras para estudios de flora, fauna y recursos hídricos, generando información 

científica para la gestión del área. 

• Fortalecimiento de capacidades locales: Formación de jóvenes, agricultores y mujeres como 

líderes ambientales, fomentando su participación en la gestión sostenible del territorio. 

• Gestión hídrica: Acciones para conservar fuentes de agua y controlar la erosión, 

garantizando la disponibilidad del recurso hídrico para las comunidades aledañas. 

• Promoción de actividades económicas sostenibles: Impulso de iniciativas compatibles con la 

conservación, como la producción de follaje ornamental, apicultura y turismo ecológico.  

 

 

El periodo evaluado reafirma el compromiso de APRODES con la conservación del Bosque 

Montano Puyu Sacha, consolidando un modelo de gestión integral que articula conservación, 

investigación científica, desarrollo sostenible y participación comunitaria. 

Estas acciones contribuyen directamente a la mitigación del cambio climático y al bienestar de 

las poblaciones locales, garantizando la preservación de uno de los ecosistemas más valiosos 

de la Selva Central del Perú. 
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IX. UNIDADES PRODUCTIVAS  

 

Las unidades productivas ubicadas en las regiones de Cusco, Selva central, Lambayeque y Pasco, 

están orientadas a promover el desarrollo económico y social a nivel local, con la creación de 

nuevos puestos de trabajo, dándole valor agregado a los productos y promoviendo el desarrollo del 

mercado local. 

 

Las unidades productivas, son también el soporte y contrapartida para el desarrollo de los 

proyectos de cooperación.  

 

 

PRODUCCIÓN DE HORTALIZAS BAJO COBERTOR 

 

En el 2024, hemos continuado con la producción de hortalizas bajo cobertor, con el objetivo de apoyar 

al sostenimiento de la organización y lográndose este año incrementar la producción intensiva de 

hortalizas respecto a los años anteriores. 

 

Así también el aumento del número de unidades de producción bajo cobertor (05), en un área de 

8,000 m2 y a campo abierto en un área de 10,000 m2. Actualmente se tiene la producción de las 

siguientes hortalizas: 

 

1. Pimiento de colores (rojo, amarillo, naranja, verde, morado, blanco y pimiento BB) 

2. Aji Jalapeño  

3. Pepinillo largo y mediano 

4. Berenjenas de invernaderos y BB 

5. Tomate cherry 

6. Col de Brusela (campo abierto pichita) 

7. Apio 

 

La calidad de los productos se inicia con la semilla, que son obtenidas de la empresa semillera Rijk 

Zwaan, empresa comercial con sede en Europa (Holanda), que se dedica a la producción de semillas 

de primera calidad y con quien mantenemos una relación comercial desde el año 2001. Nuestros 

productos son distribuidos en los supermercados de Lima, y se comercializa la producción con la 

marca Don Amancio.  
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PRODUCCIÓN DE FOLLAJE ORNAMENTAL 

 

 

Actividad productiva que se desarrolla en la zona baja (Campamento Naranjal) y en la parte alta del 

Bosque Puyu Sacha. El producto que se obtiene es el follaje ornamental, el cual se utiliza como 

complemento en los arreglos florales. 

 

Las condiciones climáticas de la Selva Central, caracterizadas por su alta humedad, temperaturas 

cálidas y suelos fértiles, resultan ideales para el desarrollo de especies ornamentales, permitiendo 

obtener follajes de excelente calidad, textura y durabilidad. 

 

Los principales compradores se ubican en el mercado de flores de Acho, en el distrito del Rímac – 

Región Lima, donde se comercializan regularmente los productos provenientes de esta zona. 

Dentro de la producción destacan las especies de mayor aceptación comercial, valoradas por su 

resistencia y apariencia estética, que contribuyen significativamente al incremento de ingresos de las 

familias productoras locales. 

 

Dentro de la producción destacan: 

 

 

1. Helecho cuero, cultivado bajo cobertores.  

 

2. Flores hortensias, cultivadas a campo abierto.  

 

3. Palmeras Hawaiana y fenix,  

 

4. Murray, Gardenia, Heliconias, Drasenia, Belancada, Laucas, Maracas.  

 

5. Anturios.  
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PRODUCCIÓN DE CACAO Y HUITO 

 

Como parte del proceso de diversificación productiva en la región Pasco, se viene promoviendo la 

producción sostenible de cacao y huito en campos de cultivo de APRODES en el distrito de Puerto 

Bermúdez, con el objetivo de fortalecer las economías locales y conservar el entorno forestal. 

 

El cacao cultivado en esta zona se distingue por su alta calidad aromática y sabor fino, resultado de 

prácticas agroforestales que integran sombra natural, suelos fértiles y manejo ecológico. Estas 

condiciones permiten obtener granos con alto potencial para la transformación artesanal y la 

exportación. Así mismo, se trabaja estos cultivos con asociaciones locales para fortalecer la 

productividad mediante asistencia técnica, manejo postcosecha, fermentación controlada bajo un 

enfoque de escalamiento y viabilidad económica. Por su parte, la producción de huito (Genipa 

americana) se desarrolla en sistemas agroforestales mixtos, aprovechando sus diversos usos como 

colorante natural, fruto medicinal y materia prima para la elaboración de productos cosméticos y 

artesanales. Además, su cultivo contribuye a la recuperación de suelos degradados y a la generación 

de ingresos sostenibles para las familias productoras de la zona. 

Ambas cadenas productivas forman parte de la estrategia de APRODES que en alianza comercial 

con la empresa AGROTUNA tienen como objetivo impulsar el desarrollo rural sostenible en la región 

Pasco y en la región Ucayali, promoviendo además la conservación del bosque amazónico. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Página | 32  Memoria 2024 
 

 
     

 “El trabajo genera bienestar” 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 


